RASIM OZDENOREN iLKOKULU REHBERLIK SERVISI

Rehberlik; bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini cézmesi, gergekgi kararlar
almasi, ilgi ve yeteneklerini gelistirmesi, cevresine saglikli ve dengeli bir uyum saglamasi

ve bodylece kendini gergeklestirmesi icin, ilgili kisilerce yuruttlen hizmetler batanadur.
Bu Hizmetler Yurutullrken $u Hususlara Dikkat Etmek Gerekir;

Rehberlik; bireye dogrudan yapilan tek yonlt bir yardim degildir.
Bireyin yapamadiklarini onun yerine yapmak degildir.

Bireyin sadece bir yonuyle ilgilenmek degildir.

Disiplin, yargilama ve ceza verme isi degildir.

Sadece bilgi aktarma isi degildir.

Okullarimizda Yiritilen Rehberlik Hizmetlerinin Amaclari;

e Ogrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yénleriyle tanimasing,

e Gelisimine yardimci olacak firsatlar, okul i¢i ve disi egitim olanaklarini, meslekleri,
toplumun beklentilerini tanimasinag,

e Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir Ust programi taniyip
segmesine,

e Problem ¢bézme gucunu geligtirmesine, dogru kararlar verebilmesine,

e Ruhsal yonden sagliklh ve topluma yararl, kendini gergeklestirmis bir kigi olarak

yetismesine yardimci olmaktir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin ilkeleri

Planli, programli, bilimsel esaslara dayali olarak sunulan profesyonel bir hizmettir.
EQitim sUrecinin butunltgu igerisinde 6gretim surecini destekleyecek nitelikte sunulur.
Ogrencinin buttncul geligimine hizmet eder.
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e TUm 6grencileri kapsayacak sekilde gelisimsel ve énleyici yaklagimi esas alir.



e Ogrencilerin geligsimsel ihtiyaglari ile okulun imkdanlari ve c¢evre kosullari
dogrultusunda planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.

e Ogrencinin geligsimini desteklemek amaciyla tim paydaslar tarafindan ortak bir
anlayig ve is birligi icerisinde hesap verebilir bir yaklagimla yaratalr.

e Bakanlik¢a hazirlanan etik yénerge dogrultusunda yarataldr.

Bilgi Verme : Ogrenciyi; yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler
hakkinda aydinlatma, ona gérgu ve disiplin kurallar hakkinda bilgi verme gibi faaliyetleri
kapsar.

Yardim : Yardim kavrami ile kastedilen; tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi dogru oldugu
var sayllan bir hareket tarzini benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip, ona ¢esitli
segenekleri tanitmak ve en uygun olani segmesi igin gerekli degerlendirmeyi yapabilecek
hale gelmesine gcaligmaktir.

Yol Gosterme : Yol gosterme degil, yollar gbstermedir. Cesitli yollarin avantajli ve
dezavantajh yonleri tartisip kendisine uygun olani segebilmede bireye yardimci olmaktir.
Bu aciklomalardan vyola c¢ikarak rehberligin  amaci olarak belirtilen * Kendini
gerceklestirme” nin tanimini yapabiliriz.

Kendini Gergeklestirme : Bireyin, kendini anlamasi, problemlerini ¢ézebilmesi, kendine
uygun secimler yaparak gercekgi kararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun bir
duzeyde gelistirebilmesi, cevresine dengeli ve saglikh bir uyum yapabilmesi, v.b. psikolojik
danisma ve rehberlik yardiminin esasini olusturan ve bireyin kendini gergeklestirme
duzeyini gelistiren belirgin sonuglarindandir.

Kendini Gergeklestirmekte Olan Bireyin Ozellikleri : Kendini gerceklestirmekte olan birey
daha yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir. Kim oldugunu gergekgci bir gbzle algiladigi
gibi kim olabilecegi hakkinda da ha tutarli bir gértse sahiptir. Kendini gergeklestirmekte
olan birey hem kendisi hem de baskalari hakkinda iyi duagtncelere sahiptir; insan
degerlerine saygi duyar, onlari benimser ve gelistirir. Kendini gergeklestirmekte olan birey
zamaninin iyi kullanir; gegcmisten gok gelecege dénuktur; yaraticidir. Kendine saygi duyar
ve kendini oldugu gibi kabul eder; duygularini agiga vurmaktan kaginmaz. Kendini
gerceklestirmekte olan birey degismeye ve yeni yasantilara agiktir. Kendini degismekte
olan bu gergek dunyanin yine degismekte olan bir pargasi gibi gérur.

Kendini gergeklestirme, birey icin, kuskusuz yagsam boyu devam eden bir surectir. Her
bireyin belli bir dénemde belirli bir gergeklegsim duzeyi vardir. Bu gerceklesim duzeyinin
zaman iginde olumlu ydnde gelismesi beklenir. iste, psikolojik danisma ve rehberlik
yardiminin amaci da yukarida siralanan ézellikler bakimindan bireyin bu gergeklesim
duzeyini gelistirmek ve en uygun seviyeye gelmesini saglamaktir.



Aligtirma ve oryantasyon

hizmetleri:

Bireyi tanima hizmetleri:

Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri:

Bilgi toplama ve yayma

hizmetleri:

Yerlestirme hizmetleri:

izleme hizmetleri:

Okula yeni baglayan égrencilere okulun, okul
imkanlarinin, yakin gevrenin, okulda uygulanan egitim
programinin, okulun egitsel, sosyal ve kulturel
etkinliklerinin ve okulda uygulanan kurallarin tanitiimasi.

Ogrencilerin kigisel 6zelliklerinin, ilgi ve ihtiyaglarinin,
problemlerinin tespit edilmesi; bu amacla ¢esitli tanima
tekniklerinin kullaniimasi ve elde edilen bilgilerin toplu
dosyalara islenmesi.

Ogrencilerin kigisel, egitsel ve mesleki tim problemleri
Uzerinde daha ¢ok bilinglenerek kendilerine uygun
¢6zUm yollari bulabilmelerine yardim edilmesi.

Ogrencilere okul i¢i programlar, sosyal, kulturel ve editsel
cahgmalar, ust okullar, is ve meslekler hakkinda gerekli
bilgilerin toplanip verilmesi.

Ogrencilerin kendi ilgi ve intiyaglar dogrultusunda gesitli
okul ici programlar, Ust okullar, is ve mesleklere
yonlendirilmesi ve yerlestiriimesi.

Cesitli okul i¢i programlar, egitsel kol ve sosyal
etkinliklere, baska okullara, okulu bitirerek surekli is ve
mesleklere yerlestirilen; rehberlik ve psikolojik danigma
yardimi alan égrencilerin durumlarinin izlenmesi



Musavirlik hizmetleri:

Arastirma ve
degerlendirme

hizmetleri:

Ogrenci ile ilgili butan personelin yeterli ve ortak bir
rehberlik anlayigina sahip olmalarinin, galismalarda bu
anlayigin esas alinmasi ve okulun imkanlarinin bu
anlayisa uygun olarak kullaniimasi.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkililigi
acgisindan bu hizmetlerden yararlanacak bireylerin
intiyag ve gelisim durumlari ve egitim ve é6gretim
hizmetlerini ilgilendiren konularda arastirma yapilmasi.

Velilerin egitim-6gretim ve rehberlik hizmetlerine
katihmlarinin yardimlarinin saglanmasi; gevrede
Cevre ve veliileiligkiler: rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren kurum,
kurulug ve rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile
gerekli igbirliginin yapiimasi.

Egitim-6gretim  kurumlarinda; rehber &gretmeni bulunup veya bulunmadigina

bakilmaksizin égrencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini goétirmek Uzere

rehberlik ve psikolojik danigma servisleri kurulur. Rehber &gretmenin bulunmadigi

durumlarda servisin faaliyetleri okul mudurdnun koordinesinde rehberlik hizmetlerinden

sorumlu muduar yardimcisi tarafindan yaratalur.

1.

2.

Rehberlik programinin uygulaniginda sinif rehber 6gretmenlerine yardim etmek

Okula yeni gelen égrencilere, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi yaparak, okulu ve yakin
cevreyi tanitan galismalar yapmak

Okulun &gretim programi, uygulanan mevzuat ve bunlarla yapilan degisiklikleri
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini, disiplin kurullari ve ihtiya¢ duyulan diger
konular hakkinda aciklayici bilgiler hazirlar ve 6grencilere duyurulmasini saglamak
Egitici cahigmalar programlamada ilgili ve sorumlu 6gretmenlere yardim etmek, bu
calsmalara katilan égrencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek, goérulin
aksakliklarin gézimune galigir.

Sinif rehber 6gretmenleriyle goéruserek, problemli ve rehberlige muhtac¢ éJrencileri
takip etmek, gérulen aksakliklarin ¢é6zdmune ¢alismak

Sinif rehber 6gretmenleriyle goéruserek, problemli ve rehberlige muhtac¢ égrencileri
tespit etmek, sahsi ve ailevi problemlerinin ¢6zUmu igin gerekli calismalari yapmak
Ogrencilerin gidebilecegi Ust okullar, caligabilecedi, is ve meslekler hakkinda bilgi
toplamak ve bu bilgileri 6grencilere duyurmak.



8. Okulda ig ve meslekleri tanitici programlan hazirlamak, ilgili okullara ve ig yerlerine
6égrencilerle birlikte geziler dizenlemek

9. Ogrencilerin genel ve Ozel yetenekleri ile ilgili, kigilik &zellikleri ve bilgi seviyeleri
hakkinda bilgi toplamak amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik dlcme araglari
uygulamak, sonuclarini toplu dosyalara iglemek, 6zel ve sahsi bilgileri gizli tutmak

10. UstUn zekall ve Ustun 6zel yetenekli 6grencilerle, 6zel intiyaglar olan éJrencileri tespit
etmek ve bunlari koordinatér rehber 6gretmenlere bildirmek

1. Ogretim programilari, okul ve meslek segimi, basarisizlik, 6grenme guglukleri, sahsi ve
sosyal uyum problemleri vb. konularda 6grencilere psikolojik danigsmanlik yapmak,
danismanlik yaptigi 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek ve
sonuglarini degerlendirmek

12. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigmaya olan ihtiyaglar, problemleri ile
basarilarini etkileyen faktérler hakkinda inceleme ve arastirma yapmak, sonuglari
hakkinda 6gretmenlere ve okul yoneticilerine tekliflerde bulunmak

13. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlar tutmalk, ilgili yazilara
cevaplar hazirlamak ve istenen raporlari dizenlemek

14. Cocuklarin genel olarak yetenek, ilgi, basar ve gelisim durumlari ve diger konular
hakkinda velilere agiklamada bulunmak

15. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket, toplu dosya gibi araclari
hazirlamada ve gelistirme ¢caligmalarina katilmak

16. Okul-aile birligi toplantilarina katiimak ve bu toplantilarda rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri hakkinda agiklayici bilgiler vermek

17. Cevrede hizmet veren kuruluglarin ve baska okullarin galigmalarini takip etmek ve
bunlarla igbirligi yapmak

18. Okulu bitiren égrencilerin durumlarini incelemek ve sonuglarini analiz ederek ilgililerin
bilgisine sunmak

19. Disiplin kurulu toplantilarina istisari mahiyette katilmak, olaylarin yorumunda ve ceza
tertibinde fikrini sdylemek

20. Yillik plana uygun olarak her gun yapacaklari igleri planlamak ve okul mudurdnun
onayina sunmak

21. Ogretim yili sonunda uygulanan rehberlik faaliyetlerini, meydana gelebilecek,
aksakliklari gelecek 6gretim yilinda rehberlik faaliyetleri igin gerekli ihtiyaglar ve bu
konu ile ilgili tekliflerini belirten bir rapor hazirlayarak koordinatdér rehber égretmene
vermek

Gorevleri arasindadir.

Bilgi ve Beceri Yénliinden Rehberlik Hizmetleri: Her birey farklidir ve degisik 6zelliklere
sahiptir. Sinifin hepsini ayni 6zellikleri tagiyan égrenciler olarak dusunursek, egitimin amaci
acisindan istedigimiz hedeflere ulagamayiz. Her 6grencinin yas, cinsiyet, boy, kilo, saglik,
anlama, zeka geligimi gibi birbirine benzemeyen farkh 6zellikleri vardir. Bu farkliliklar ve
sinifin  ortak &zelliklerini  yeterince taniyip-inceleyebilirsek her 6grencinin  egitim
ortamindan yeterince faydalanmasini saglayabiliriz.

Duygusal, Zihinsel, Bedensel ve Sosyal Yonden Rehberlik Hizmetleri: Egitimde, sadece
bilgi ve becerilerin gelismesi ile yetinirsek, bir butin olarak o&grencilerin gelisimini
saglayamayiz. Duygusal o6zelliklerinizi, heyecanlarinizin nedenlerini, giddetini, suresini,



ofkenizi, vurdumduymazhiginizi, grup ici ve grup digi iliskilerinizi, sosyal uyum 6zelliklerinizi,
disinme, animsama, anlama, yorumlama, algilama, yargilama gibi 6zelliklerinizi, varsa
bunlarla ilgili sorunlarinizi, bedensel geligsiminizi, saghginizi, kigisel 6zelliklerinizi bilip
tanimamiz, verecegimiz egitim etkinliklerinden daha iyi yararlanmanizi saglayacaktir.

Toplumsal Yonden Rehberlik Hizmetleri: Yetenekleri, gesitli 6zellikleri ve gereksinimleri
uygun bigcimde gelisemeyen birey, okulu bitirdikten sonra kigisel ve toplumsal goérevlerini
yeterince yerine getiremeyecektir. Yaptigi etkinliklerde eksiklik, yetersizlik duyacak, basarili
ve mutlu bir birey olamayacaktir.

Egitim calismalarimizin basarisiz olmasi ve 6grencilerde degisiklige yol agcmamasinin
temel nedeni, 6grencileri yeterince tanimamamizdir. Ogrencileri tam olarak taniyabilmek
icin, onlarin ¢evrelerini de iyi bir sekilde tanimak gerekmektedir. Butun bunlardan dolayi;
oégrencileri en iyi sekilde tanimak icin ¢esitli test ve anketler uygulanmaktadir. Burada size
digen goérev ise yapilan uygulaomalarda &égretmenlerinize yardimci olmak, dogru ve
samimi bir sekilde test ve anketleri cevaplamaktir. Vereceginiz cevaplar sizleri daha iyi
tanimamiza yardimci olacaktir.

Psikolojik danigma ve rehberlikte yaygin olan yanhs anlayiglardan énemli gérulen
bazilarini su noktalarda toplamak mamkandar:

1. Psikolojik danigma ve rehberlik yardimi bireye tek yénlt ve dogrudan dogruya yapilan
bir yardam degildir. Bu yardim ancak karsilikl bir etkilesim sonucu gergeklesebilir.

2. Psikolojik danigma ve rehberligin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
dustugunde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur. Rehberlik anlayisinda birey
guclu ve degerli bir varliktir. Psikolojik danigsma ve rehberlik yardiminin amaci bireyin
sahip oldugu gucu kullanmasini ve daha da gelistiriimesini saglamaktir.

3. Psikolojik danigma ve rehberlik bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez. Bir butln
olarak bireyin tum geligimi ile ilgilenir.

4. Psikolojik danigma ve rehberlikte kullanilan tim yéntemler ve teknikler amag degil
aragtir. Bunlardan ¢ikan sonuclar toplanarak sistematik bir bicimde siniflandiriimalidir.
Bu nedenle uygulanan tekniklerden gikan sonuglar rehberlik servisine ulastiriimalidir.

5. Psikolojik danigma ve rehberlik bu yardimi alan birey bakimindan bir 6grenme konusu
ya da ders degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gérevi degildir, rehberlik yargilamaz, ceza vermez. Bu yardim ile
6grencinin davraniglarinin degisebilecegdi ve bdylece 6grencilerin gevresine daha
saglkh ve dengeli bir uyum saglayabilecekleri agisindan rehberlik ile okul disiplini
arasinda dolayl bir baglanti kurulabilir. Ancak, disiplin anlayisi ile rehberlik anlayiginin
bagdasmamasi okullarda disiplin iglemlerinin gereksiz oldugu anlaminda alinmalidir.

7. Psikolojik danigma ve rehberlik her turlt problemi hemen ¢dzebilecek sihirli bir guce
sahip degildir. Psikolojik danigma ve rehberlik yardimi alan bireyin bu yardimi aimaya
hazir ve istekli olugsu 6nemlidir. Birey degismeye ve yeni yasantilara agik oldugu surece

psikolojik danigma ve rehberligi artar. Ote yandan bireyin i¢cinde bulundugu ortam ve



kosullarda yardimin etkililigini etkiler. Okullarda tum &égrenciler icin surdudrtlen
psikolojik danigsma ve rehberlik yardiminin etkililigi, yine, okulun ortam ve olanaklari ile
yakindan ilgilidir.



